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i i ! i aux de chomage
de la situation <.:Ie I'emploi Jaux de chomage
en Havute-Savoie

1 [ France 10,5 %
« Une rentrée toute en douceur »

Rhone-Alpes 9,3 %

Avertissement En raison de dysfonctionnements constatés lorséadeampagne
d’actualisation des chiffres du chdmage du mo#@odt, I'évolution du nombre de

demandeurs d’emploi sur la période la plus réceetst appréciée de la fin juillet = .
2013 a la fin septembre 2013%o0it sur deux mois. @? Haute Savoie 7.9 %

Les évolutions de juillet a septembre : données C.V.S.
(corrigées des variations saisonniéres)

Demande d’emploi de catégorie A (personnes nayant exercé aucune activité, méme réduite)

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois - Hte S~ AVOIE
-0,1%. Les chiffres de I'emploi s’affichent en ce mois de CATEGORIE A (données CVS)
rentrée en légére baisse. Ainsi, avec un différentiel de 24 septembre | juillet-13 annuelle
personnes septembre est sensiblement identique a juillet. |Hommes 17 215 -0.4% 7.8%)
Le département enregistre un recul de 0.1% des |Femmes 16 752 0,3% 8,1%
demandeurs d'emploi dont le total se situe & 33 967. <25 ans 4 568 2.1% 4.4%
Cette bai 'affi d ¢ h | h 25 -49 ans 22 027 0,3% 7,6%
ette baisse s'affirme encore davantage chez les hommes 50 ans et plus 7373 0.2% 11.2%
(-0.4%) les femmes quand a elles progressent de 0.3%.
Ensemble de la catégorie A 33 967 -0,1% 7,9%
S'agissant des catégories d’'age, ce sont les jeunes qui CATEGORIE ABC (données CVSD) _
enregistrent la baisse la plus marquée (-2.1%) Hommes 23 286 L2 9,1%
Femmes 24 814 -1,1% 7,7%
Au plan régional, la situation est un peu moins favorable <25 ans 6 358 -2,6% 5,2%
Rhéne Alpes enregistrant une hausse du chémage de 0.1% 25-49 ans 31622 -1,2% 8,2%
50 ans et plus 10121 -0,2% 11,0%
Demande d’emploi de catégories AB C Ensemble de la cat ABC 48 101 -1,2% 8,4%

-1,2 %. cCette amélioration de la situation de I'emploi concerne également et plus fortement les demandeurs
d’emploi des 3 catégories : ceux n'ayant exercé aucune activité (cat. A) et ceux ayant exercé une activité réduite
(cat. B et C). Ainsi, 48 101 personnes sont a la recherche d’'un emploi en Haute-Savoie soit 566 personnes
de moins gu’en juillet. Cette tendance mensuelle favorable s’inscrit dans la tendance régionale (-1.1%)

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

Demande dvempl()l de Catégorle A Evolution de la Demande d'Emploi - Cat A - CVS

point haut fev 2010 : 29 967

+ 7,9 %. Sur un an, le rythme de progression semble
se ralentir encore par rapport au mois dernier, se
rapprochant des moyennes régionale et nationale toutes
deux en évolution positive de 7,3%.

27531

point bas

26111

Les seniors, augmentent le plus fortement (+11,2%)
guand les jeunes avec + 4,4 % de hausse, affichent
'évolution la plus favorable. ~  mooAeo oo

Demande d’emploi de catégories AB C 16015
+ 8’4% Cet Indlcateur pOSItlonne Ia Haute_SaVOIe au janv-08  juik08  janv-09  ui-09  janv-10  jui-10  janv-11 i1l ja  nv-12  juikl2  janv-13 juikl3
dessus des évolutions annuelles régionale (+7,6%) et nationale (+8,1%).

A noter que sur I'ensemble des 48 101 personnes en recherche active d’emploi, 33% d’entre elles ont une
ancienneté d’inscription supérieure a 1 an




Evolution annuelle en données brutes
Haute Savoie

34831 variation
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2w SR a2 a7 35009 Femmes 16 354 8,0%
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200 S ‘ A P entre 25 et 49 ans 20677 7.6%
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Ensemble de la catégorie A 32 099 7,9%

Evolution annuelle par Bassin en données brutes

Le bassin Annecien

11500 { 11359 11501 Données brutes sept-12 sept-13 variation
T sur un an
o ANNECY
050 10839 Hommes 5334 5,2%
10642 10687 10670 Femmes 5505 8,2%
P W 10294 A
~ o . Moins de 25 ans 1669 8,8%
9500 & entre 25 et 49 ans 6 939 5,8%
50 ans et plus 2231 8,1%
9000 ANNECY
o500 Choémeurs de longue durée (CLD) 2 827 10,3%
oct12 nov-12 déc12 janv-13 féw-13 mars-13 aw-13  mai-13  juin-13  juiF13  aolt-13 sept-13 Choémeurs de tres Iongue durée (CTLD) 1139 10,4%
——CVS 2012/2013 —=—brutes 2012/2013 A brutes 2011/2012 Ensemble de la catégorie A 10 839 6,7%

+6,7% soit 731 demandeurs d’emploi de plus en une année. Cette évolution, bien qu’a la hausse, reste cependant la
plus contenue des 4 territoires.

La progression du chdmage des jeunes qui augmente de +8,8% sur 1 an soit 4.2 points de plus que la moyenne
départementale y est la plus élevée des 4 territoires haut-savoyards (+4,6%).

C’est également dans le bassin annécien que les jeunes sont les plus représentés, ils pésent en effet pour 16% dans la
demande d’emploi.

A l'inverse, la progression des demandeurs d’emploi de longue durée (+10,3%) et de trés longue durée (+10,4%) y est
la plus faible du département, respectivement +17.8% et + 20.1%

’
L’Arve
9045 Données brutes sept-12
9000 R 8788 8682
ARVE
8000 Hommes 3831
Femmes 4134 10,0%
7000 Moins de 25 ans 1277 4,2%
entre 25 et 49 ans 4935 10,6%
A A . 50 ans et plus 1753 7,9%
6000 A
ARVE Choémeurs de longue durée (CLD) 2084 22,4%
Chdémeurs de tres longue durée (CTLD) 844 27,3%
5000
oct-12 nov-12  dée-12  ianv-13 féwr-13 mars-13 awr-13 mai-13  iin-13 13 anit-13  sent-13 Ensemble de la catégorie A 7 965 9'0%
——CVS 2012/2013 —=&— brutes 2012/2013 A brutes 2011/2012

+9% soit 717 demandeurs d’emploi de plus en une année. L'augmentation annuelle de la demande d’emploi dans 'Arve
se situe au-dela de la moyenne départementale (7,9%).

La situation des chdmeurs longue durée (+22,4%) et trés longue durée (+27,3%) demeure préoccupante avec des
rythmes d’augmentation largement supérieurs a ceux du département.
Dans ce territoire, la part des femmes dans la demande d’emploi est la plus élevée du département (52%)



Le Genevois

8355 Données brutes sept-12 variation
8500 sur un an
4
8055 8051 8375
8000 GENEVOIS
7991 7949 Ao Hommes 3892 9,6%
7851 A
7500 Aa 7650 Femmes 3758 9,4%
A S 0
0] A 4 o Moins de 25 ans 972 5,8%
entre 25 et 49 ans 5138 8,4%
5500 50 ans et plus 1540 15,4%
GENEVOIS
Chdmeurs de longue durée (CLD) 1952 26,7%
6000 " " " " " " " " " " " Choémeurs de trés longue durée (CTLD) 700 29,0%
oct12  nov-12 déc12 janv-13  féw-13 mars-13 aw-13  mai-13  uin-13  uil-13 aot-13 sept-13
——CVS 2012/2013 —=&— brutes 2012/2013 4 brutes 2011/2012 Ensemble de la catégorie A 7 650 9,5%

+9,50/0 soit 725 demandeurs d’emploi de plus sur 12 mois. Ce rythme d’augmentation annuelle est en septembre

le plus élevé du département.

La population des seniors (+15,4%) augmente considérablement, elle est
départemental.

C’est sur ce bassin d’emploi que 'augmentation du chdmage de longue
est la plus élevée . A prés de 9 points au dessus de la moyenne départe

de 4,1 points supérieure au taux

(+26.7%) et tres longue durée (+29%)
mentale les demandeurs d’emploi de plus

d’'un an représentent 30% des personnes privées d’emploi dans le genevois.

Le Chablais

Données brutes sept-12 variation
sur un an
62001 5976
5990 CHABLAIS
- Hommes 2614 12,9%
- A Femmes 2873 5,8%
553 L % s 5487
S0 y x s Lk Moins de 25 ans 809 0,2%
k s y R entre 25 et 49 ans 3565 8,2%
4700 50 ans et plus 1113 18,6%
CHABLAIS
Choémeurs de longue durée (CLD) 1233 15,0%
420 ‘ T T ‘ T T Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 453 18,3%
oct12  nov-12 déc-12 janv-13 féw-13 mars-13 aw-13 mai-13 uin13 k13  aolt-13 sent13
——CVS 2012/2013 —=&— brutes 2012/2013 A brutes 2011/2012 Ensemble de la catégorie A 5487 9,2%

+9,20/0 soit 503 demandeurs d’emploi de plus en une année. L’augmentation annuelle de la demande d’emploi
dans le chablais se situe non loin de son voisin genevois, et au-dela de moyenne départementale.

Ce territoire connait depuis plusieurs mois les évolutions les plus contrasté
* Le nombre de jeunes est stabilisé  d'une année sur l'autre a 2

es par catégorie :
unités pres, alors que les seniors voient

leur nombre croitre de 18,6 % soit 'augmentation la plus élevée du département,
e Les hommes progressent de 12,9 % dans la demande d’emploi, contre +5,8 % pour les femmes .

CONCLUSION

Le mois de septembre voit se stabiliser, sur le court terme, I'évolution du
chébmage en Haute Savoie et se ralentir les rythmes de progression
annuelle. Pour autant, les populations les plus fragiles (les seniors et les
demandeurs d’emploi les plus faiblement qualifiés) semblent s'installer
durablement dans la demande d’emploi, gonflant les effectifs des chédmeurs
inscrits depuis plus d'un an.

Si les contrats aidés (emplois d’avenir, contrat unique d'insertion)
permettent de remettre a 'emploi ceux d’entre eux qui ont connu une phase
de chdmage, les pouvoirs publics, les partenaires sociaux et les entreprises
ont les moyens d'intervenir en anticipation, en mobilisant les leviers de la
formation et en élevant les compétences des salariés les plus exposés a la
perte de leur emploi.

La sécurisation des parcours des actifs, qu'ils soient salariés ou non est un
enjeu majeur dans la lutte contre le chdmage, et particulierement celui de
longue durée. Dans cet objectif, la VAE (validation des acquis de
I'expérience) en valorisant I'expérience professionnelle, contribue a
améliorer I'employabilité des salariés et la compétitivité des entreprises.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois & Pole
emploi, catégories A et A, B, C (données CVS)
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LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’'EXPERIENCE

Instaurée en 2002 et reconnue par le code du travail, la Validation des Acquis de I'Expérience permet a toute
personne engagée dans la vie active depuis au moins trois ans de faire valider les acquis de son expérience
professionnelle (salariée ou non), bénévole (syndicale, associative) ou volontaire, en vue de I'obtention de tout
ou partie d'un dipldme, d'un titre a finalité professionnelle ou d’un certificat de qualification professionnelle.

Pour le salarié ou le demandeur d’emploi

En reconnaissant une véritable valeur a I'expérience professionnelle, la VAE permet de reconnaitre les
compétences des salariés et de développer leur qualification et leur employabilité ; elle stimule également les
demandeurs d’emploi dans leur démarche de réinsertion professionnelle :

Valorisation de I'expérience professionnelle

Employabilité renforcée
Reconnaissance et légitimité professionnelles

Pour I'entreprise

La VAE doit étre abordée par I'entreprise comme un outil de gestion et de management de ses ressources
humaines. Levier de motivation et de développement des compétences, elle représente un véritable vecteur
de compeétitivité :

Favoriser I'adaptabilité des salariés a I'évolution des emplois et des métiers

Motiver, fidéliser et dynamiser le personnel

Développer de nouvelles stratégies de qualification et de développement des compétences
Valoriser I'image de I'entreprise

Quel financement ?

Les actions de VAE sont imputables au titre de la participation des employeurs a la Formation Professionnelle
Continue.

L'Etat accompagne les salariés et les demandeurs d’emplois dans leur démarche de VAE. Trois actions
collectives sont cofinancées par 'UT74 de la DIRECCTE en Haute Savoie en lien avec :

- Le MEDEF pour développer la VAE dans les entreprises de I'industrie
- la CGPME pour développer la VAE dans les petites et moyennes entreprises
- le CIBC pour développer la VAE aupres des demandeurs d’emploi

L'UT74 de la DIRECCTE finance l'information, le diagnostic préalable de compétences et le soutien renforcé
des bénéficiaires tout au long de leur parcours.

Le parcours de validation est pris en charge au titre du plan de formation, de la période de
professionnalisation ou du Droit Individuel a la Formation (DIF) pour les salariés ; et par Péle Emploi et la
région Rhdne Alpes pour les demandeurs d’emploi.

Vos contacts
Votre conseiller OPCA, la CGPME (04 50 52 00 76), le Medef (04.50.52 39 02) , le CIBC de Haute Savoie (04

50 67 98 70)

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence

de la Consommation, du Travail et de 'Emploi A
DIRECCTE Rhéne-Alpes Llleeid & [gali 1 Frasli
BP 9001 - 74990 ANNECY Cedex REFURLIGUE FRANCAISE

04 50 88 28 03 - www.rhone-alpes.direccte.gouv.fr

PREFET DE LA HAUTE-SAVOIE




